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Problematica

Feminizacion Masculinizacion

Enfermeria & Aaronomia
Profesorado —Ingenieria Mecanica
Psicologia ' Ingenieria Eléctrica
Materno infantil ~ Doctorado en medicina
Veterinaria " Agroindustrial
Odontologia . Economia

Ciencias de la educacion Contaduria
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Antecedentes...

A

Inscripcion esbtudiantil ingenieria elécbtrica (Ciclo 1)

7.3% 92.7% 7.1% 929% 7.2% 92.8% 8.2% 91.8% 8.3% 91.7%
2015 2016 2017 2018 2019

Inscripcion estudiantil ingenieria mecanica (Ciclo 1)

8.7% 91.3% 9.2% 90.8% 1".5% 88.5% 12.7% 873% 1"1.9% 88 1%
2015 2016 2017



Antecedentes...

A

-

Personas graduadas de Ingenieria Mecanica

23.08% 76.92% 5.26% 94.74% 0% 100% 13.33% 86.67% 0% 100%
2014 2015 2017 2018

Personas graduadas de Ingenieria Elécbtrica

T w

0% 100% 1.92% 98.08% 9.09% 90.91%  12.50% 87.50% 0% 100
2014 2015 2016 2017 2018




Sustento Teorico Conceptual

Género y educacion Roles y estereotipos Carreras
de género Masculinizadas
®- -
)
R
Categorias principales: Categorias principales: Categoriasprincipales:

e Género e Sexo/género e Carreras feminizadas y
e Educacion no sexista e Estereotipos e masculinizadas
e Brechas de género e Roles de género e Factores sociales
e Instituciones de educacion e Agentes socializadores e Herramientas
e Estado e Ocupaciones en lo publico y institucionales

e Acceso a la educacion lo privado

Base tedrica
Ana Maria Ramoz INMUJERES Marta Lamas

Azucena Oriz Zabanero Karla Mayorga Simone de Beauvoir
Gloria Calvo Karla Méndez UNESCO




Marco Legal

-ﬁ; .

Legislacion Internacional

e Declaralorias
e Convenciones
Legislacion Nacional Legislacion Institucional
e Constitucién de la Repiblica e Ley Orgénica
e Ley General de Educacion e Reglamento Disciplinario
e Ley de Educacion Superior e Reglamento Especial de la Defensoria
de los Derechos Universitarios
e Ley de Igualdad. Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion e Politica de Equidad de Género

contra las Mujeres
e Reglamento de la Gestion

e Ley Especial Integral para una Vida Académico-Administrativo
Libre de Violencia
e Plan de Igualdad de Género



Objetivos

Identificar los factores relacionados
con el género que influyen en la
o Juventud en la eleccion de la carrera
de ingenieria eléctrica 0 mecanica vy
en las personas en ejercicio docente.

Explorar los desafios que enfrentan
estudiantes y profesorado en un
espacio  educativo  historicamente
masculinizado.

Explorar las limitantes institucionales a fin
de disenar acciones de mejora que abonen
a la reduccion de las brechas de género en
las carreras de ingenierias, con enfasis en
iIngenieria eléctrica y mecanica de la UES.




Metodologia

Vanablos e
 Indicadores
Factores condicionantes
Desafios
Linilantu institucionales

. Metodologla

Instrumentos Unidades de

Buia de entrevista y A“éllS'S

guion de grupos
focales




Resultados:

Roles y estereotipos de género

Relaciones de poder

Factores condicionantes

_ . ) Sensibilizacion Orientacion
Violencia de género

Educativos Familiares

De manera General

Sociales y Comunitarios Sociales y

comunitarios

Comunicacion

Limitantes Institucionales —

Comunicacion
. institucional
Sensibilizacion 22%
30%

Curriculo Educativos Familiares
Desafios

Roles y estereotipos

Violencia 32%

Curriculo
23%

Orientacién
25% Relaciones de poder

30%

0% 10% pAZS 30% 40%




Factores Condicionantes

El entorno generalmente es sucio, es Es un mundo hecho a la medida de los

un entorno de taller, es un entorno en hombres esa es la realidad, entonces,

el que la femineidad queda opacada pienso que mientras no se arregle el

por un overol, por una gabacha. probtema global esta parcela va a seguir
igua

Me decian que no iba a dar el ancho en
la carrera, entonces ahi fue donde me El entorno empuja a las nifias a
empeciné por Eléctrica porque me que no vengan a esta carrera.
dijeron que era una carrera bien pesada.

: Se imaginan al ingeniero tal vez subido
v e R pe il oo s s s
Rt il . subiendo transformadores, ese es un
B JOres... Igusl shiors. trabajo bastante pesado
“esa carrera solo es de hombres o qué El hecho de que la mayoria de los estudiantes
hace una nifia aqui, no vas a tener la que ingresan a la carrera de mecanica sean
suficiente fuerza, mira si eso es pesado”. hombres, tiene que ver con la percepcion de la

carrera.



Desafios

Me enfrenté a entrevistas de trabajo
donde me preguntaban si pensaba
casarme y si pensaba tener hijos.

Los entornos de trabajo son talleres,
operarios soldadores, mecanicos, hay
vocabulario, hay conductas a los cuales
las mujeres no estamos habituadas.

La rama tiene mucho donde la mujer pueda
desarrollarse, pero si hay ciertas
actividades que no es que se quiera excluir
a la mujer, sino que si tenemos ciertas
limitantes al esfuerzo fisico.

Me cuidaban por ser mujer, a qué lugares mandarme
porque eran peligrosos, estaban mas pendientes pero
nunca me molesté porque me trataran con un cuidado

especial y a mi siempre me parecid.

W

Tal vez lo del trabajo del campo sea
un poquito mas dificultoso para las
mujeres.

Requiere de un alto conocimiento de la
ciencias, la matematica y bajo esa
situacién personalmente considero
que quizas sea un factor que influye en
la decision de las chicas.

Mecanica, electricidad, son carreras
que requieren fuerza

El ambiente nuestro en relacién a personal
técnico en el campo es bastante agresivo, es

duro.



Limitantes Institucionales

No vi que ningtin material promovieran
esas carreras, yo me di cuenta

mi papa me animd, él me abrié como la
gama de ingenierias que habia.

No tiene que ser una materia electiva,
tiene que ser algo obligatorio que tenemos

que llevar todos, porque electiva nadie la

va a llevar.

La Universidad tiene que dar mayor
informacion sobre los diferentes
procesos académicos.

Tenemos que trabajar con las personas mayores
o en general con quienes no quieren abrir sus
mentalidades sean hombres y mujeres, gente
que no quiere avanzar, que no quiere cambiar.

&De qué modo podemos meter el
aspecto transversal de género en una
formacidn que esta llena de principios
fisico, nimeros y esas cosas?

Lo que sucede, pienso es una
falta de promocion de las
carreras a nivel técnico.

No hay ingenieria para nifias y a
nifios, es decir, no hay Maxwell para
nifias ni para nifios.

A algunos nos asusta el rollo del
género, creo que es la dimensidn que
se le ha dado y el sesgo que quizas
existe, yo creo que explicandolo
diferente “miren esto no es para las
mujeres, es para todos”.

Sobre el lenguaje: “Yo ahi si me opongo al
fundamentalismo, ahi me suenan las alarmas
y entonces yo si, hasta que no me convenzan
quizas estoy con la posicion de la RAE™



Conclusiones

* Histéricamente la presencia de mujeres en el ambito de las llamadas
ciencias duras ha sido limitado, situacion que se explica por la prevalencia
y reproduccion del sistema patriarcal y machista que recae sobre el
cuerpo de las mujeres y determina su participacion en el espacio publico.

* En la UES existen carreras feminizadas y masculinizadas, las ingenierias
han sido y siguen siendo espacios histéricamente ocupados por hombres.

* El ingreso de mujeres a las carreras de ingenieria eléctrica y mecanica
esta determinado principalmente por la percepcion que socialmente se
tiene sobre dichas carreras, originada en la familia y reproducida por el
sistema educativo, donde poco se hace por romper con los roles vy
estereotipos de género, que ubican a las mujeres en tareas relacionadas
con el cuidado.



Conclusiones

* Mujeres del estudiantado y profesorado enfrentan desafios al ser parte de un
espacio mayoritariamente de hombres, ya que las relaciones de poder que
surgen en el aula o en las oficinas les pone en desventaja y expone a diferentes
expresiones de violencia, por ejemplo a situaciones de acoso y discriminacion
(hay que destacar que esta opinidén es compartida por el sector estudiantil, no asi
por el cuerpo docente ni las autoridades).

* Se identificaron limitantes institucionales que poco contribuyen al ingreso de mas
mujeres a las ingenierias, entre ellas:
* Ausencia de orientacion sobre las carreras que rompan con el estigma de
considerarlas de exclusividad para hombres;
* La comunicacion institucional es sexista, el lenguaje, los simbolos y mensajes
contribuyen con la reproduccion de los roles y estereotipos de género.
e A pesar del mandato de la legislacion, poco se ha avanzado en la
transversalizacion de la perspectiva de género en los planes de estudio asi

como en la sensibilizacidon y formacion del personal sobre dicha perspectiva.

 Existen oportunidades de mejora para que la institucion contribuya a la
transformacion de una sociedad salvadorefia mas justa, incluyente y equitativa.



Recomendaciones Procesos de: §&

g e

Sensibilizacion: Formacion: Profesionalizacion:

y

y

Maestria en
‘ estudios de
Diplomados sénero
Charlas Materias
Conmemoraciones electivas
Afiches CUFSO§
Talleres superiores
Concursos
Cine Forum

Campana comunicacional



Comunicacion Inclusiva

Para la Facultad de Ingenieriay
Arquitectura de la Universidad de EI
Salvador




Comunicacion Inclusiva

;Como hacer uso del Lenguaje inclusivo?

Para hacer un uso de lenguaje inclusivo donde se
visibilice a las mujeres en el lenguaje oral, escrito
y visual se presentan algunas recomendaciones
de como usar el sustantivo de forma femenina.

Uso de la forma femenina del sustantivo

El sustantivo tiene género masculino y femenino,
deniro de las oraciones este funciona como
persona, sin embargo se ha naturalizado el uso
masculino para nombrar profesiones u
ocupaciones, asumiendo gue su uso hace
referencia  también a las mujeres. Bajo este
escenario, se propone escrnbir la "a” en los
nombres femeninos para wisibilizar la forma
femenina del sustantivo. Ejemplo:

INCLUSIVAS N INCLUSIVAS
Ingeniera Ingeniero
Jefa Jefe
Rectora Fector
Doctora Daoctor

Sustantivo de doble género

El sustantivo tiene dos géneros; el masculino y
femenino. En el caso de las personas debe
hacerse uso de los articulos “el” o “la” segin sea
necesario para diferenciar el género. Ejemplo.

SUSTANTIVO FEMENING MASCULING
Joven La joven El joven
Aspirants La aspirante El aspirante
Estudiante: La estudiante El estudiante

Sustantivos neutros

Los sustantivos neutros no fienen género
masculino ni femenino y es a partir de ello que se
recomienda evitar colocar articulos que no
comrespondan al género gramatical. Ejemplo.

Comecto Incormrecto
H pupitre La pupitre
La mesa Emesa

Uso de pronombres y determinantes sin
genero.

Puede sustituirse el uso de “el, los, aquel,
aquellos”, seguidos del relativo “que”, por “quien,
quienes, cada”. Ejemplo:

NO INCLUSIVAS INCLUSIVAS
H que inscriba las materias Quien inscriba
Aquelios estudiantes que no | Quienes no hicieron el
hicieron examen. examean

Los que llevan cinco materias. | Quienes lkevan cinco
materias.

S5e recomienda usar un lenguaje que incluya
tanto a hombres como a mujeres en todos los
canales de comunicacion interna y externa, por
ejemplo las invitaciones, convocatorias,
documentos oficiales que emanen de la Facultad.
Ejemplo:

NO INCLUSIVAS INCLUSIVAS

El Rector informa La Rectoria informa

El Director de la institucon La Direccion de la institucion

Los trabajadores Las personas rabajadoras

Uso de expresiones graficas no sexistas

Tomar en cuenta que no hay un modelo de mujer,
somos diversas, por lo que es importante que se
presenten a mujeres y hombres en  papeles
diferentes a los fradicionales.

Mo encasillar a mujeres y hombras en situaciones y
profesiones tradicionales.

Ejemplo Aviso

S les comunice que el dia juswves 30 de mayo
de 2018 no habra clagses a partic de Las B.000
de la tarde debido al corte de energia
wlactrica, ya que el personal de
mantenimiento esiad realizando irabajos para
reestablecerla a la brevedad posible.

Por lo gue solicitamos de su comprension y a
la vez les padimos 5.6 comuniquen con su
docenie para que les oriente sobre las
actividades sxtra-auvlas a realizar.

Ciwdad Universitaria
20 de abeil da 2008

A partir del marco normativo universitario y
nacional a favor de las mujeres que mandata
enfre muchas ofras cosas la eliminacion de
todas las formas de violencia, discnminacion y
exclusion de las mujeres, se invita a Ia
Comunidad Universitaria a hacer uso de este
instrumento para contribuir a la construccion de
una educacion incluyente, no sexista y lograr asi
una sociedad mas igualitana, justa e incluyente.
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