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ESCALAS DE MEDICIÓN DE LA INTENCIÓN DE EMPRENDIMIENTO EN UNIVERSITARIOS MEDIANTE USO DE (PLS-SEM)

1.  INTRODUCCIÓN  

El propósito del trabajo, consiste en analizar la intención emprendedora en los universitarios de SFXCH, debido a la escasa información de indagación en este tema. Es así, que justificamos el estudio a este tipo de personas, porque reúnen características especialmente favorables para inclinarse hacia el espíritu empresarial, ya que en esa fase el individuo está en el momento de desarrollar su carrera profesional y por lo tanto más abierto a aceptar cambios (Alcalde et al., 2006). como señalan los reportes del Global Entrepreneurship Monitor (2013), el tener un nivel mayor en educación se relaciona con mayor tendencia a crear empresas a partir de la detección de una oportunidad, en lugar de emprender por necesidad.

El objetivo es medir la intención emprendedora de estudiantes universitarios en la (USFXCH), para manifestar los factores que influyen significativamente en la intención emprendedora se aplicó el modelo de la Teoría de la Acción Planificada (TAP), en una muestra de estudiantes que se profesionalizan en las diferentes áreas de profesionalización.
Las hipótesis se centran en la relación de cada uno de los componentes de la (TAP) exponiendo las variables explicativas bajo el modelo de teoría de la acción planificada con intención emprendedora ver (Figura 1).

Hipótesis 1: La actitud hacia el emprendimiento de estudiantes universitarios afecta la intención emprendedora de una forma directa y positiva.

Hipótesis 2: La norma subjetiva tiene una influencia directa y positiva sobre la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.

Hipótesis 3: El control conductual percibido tiene una influencia directa y positiva sobre la intención emprendedora entre los Jóvenes universitarios.
2. METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN.
La metodología propuesta tiene caracter cuantitativo, se basa en dos fases:

2.1. Fase 1. Descripción teórica del modelo.

El modelo se basa en la teoria de la acción planificada (Ajzen, 1991). Según (figura 1). Por un lado el modelo estructural, es decir, las relaciones causales entre variables del modelo, y  otro, relaciones entre indicadores y constructos, estas relaciones denominadas modelo de medida, paso fundamental en esta fase, en el se deben identificar las variables latentes VL y como éstas conforman indicadores correspondientes a variables observables. En cambio, una VL conforma de indicadores formativos cuando el constructo es expresado como una función de estos indicadores. (Ramírez  A Salazar, E, 2014).

El cuestionario, formulado y adaptado del estudio realizado en España, de Universidad de politécnica de Valencia (Rodríguez, 2015) formado por 9 apartados, a través de los cuales se obtuvo la información, según la literatura estudiada para medir la intención emprendedora, con los tres componentes TAP (actitud, norma subjetiva, autoeficacia). Todos los ítems del cuestionario tienen formato escala nominal de respuesta tipo Likert de 7 puntos cuyas puntuaciones pueden oscilan entre 1 (Totalmente en desacuerdo) y 7 (Totalmente de acuerdo). El cuestionario tiene cuatro bloques de variables; i) Datos socio-demográficos ii) Escalas (TAP) que a continuación se describe:
Actitud (ACE): Las actitudes no solo dependen de las creencias, sino también de evaluación que realiza sobre dichas creencias, para medir se emplearon dos grupos de ACEA de seis ítems sobre lo que supondría para la persona ser emprendedora, y ACEB con seis ítems que valora en qué medida es deseable cada de sus aspectos.
Norma subjetiva (NS): mide la presión social percibida por el individuo para llevar a cabo o no un comportamiento emprendedor consta de dos apartados: NSA (Norma Subjetiva (A) grupo de tres ítems sobre la opinión que otras personas significativas o referentes (familia, amigos, compañeros) mostrarían si el participante decidiese emprender y NSB (Norma Subjetiva (B) grupo de tres ítems, valora la importancia de la opinión de estas personas, que refleja la motivación para acomodarse a las directrices de los referentes. 

Control Conductual Percibido (CCP): versión reducida de la escala de autoeficacia (AE) emprendedora (J. A. Moriano, Palací Descals, & Morales Domíngez, 2006) pasos básicos para la creación de una nueva empresa: Esta escala, que consta de seis ítems.

Intención Emprendedora (IEM): utiliza una escala de cuatro ítems.

2.2. Fase 2. Validez y fiabilidad del modelo.

La fiabilidad del constructo analizó a partir del coeficiente del alfa de Cronbach y la fiabilidad compuesta del constructo como medidas de consistencia interna, para ambos índices se aceptan 0,7 para una fiabilidad modesta en etapas tempranas de la investigación y un 0,8 para la investigación básica (Ramírez  A Salazar, E, 2014). Y conocer la cantidad de la varianza de la variable endógena es explicada por los constructos que la predicen se utiliza el valor de la varianza explicada, R2 representativo de varianza explicada y sea suficientemente explicada por las variables independientes R2 debe ser ≥ 0,1 (Ramírez  A Salazar, E, 2014)
Las hipótesis debe contrastatarse mediante examen de coeficientes de camino (β) y análisis de Bootstrapping. El primero muestra variables predictoras que contribuyen a la varianza explicada de variable endógena. El valor β representa pesos de regresión estandarizados. Los β ≥ 0,2 considerados significativos.

3. RESULTADOS Y CONCLUSIONES E IMPLICACIONES.
3.1. Resultados.

El primer resultado de variables sociodemográficas, partió de una población de 611 universitarios, participaron 236 estudiantes de la muestra correspondiendo a 111 varones (47%) y mujeres 125 (53%), entre las edades comprendidas se tiene en promedio 22.6 años.  La (figura2) muestra, que las áreas económicas participaron con mayor número de emprendimientos, realizándose a este grupo un total de 171 encuestas (73%) seguido de las técnicas con 33 encuestas (14%) y tecnológicas con 29 encuestas (12%), que son los tres grupos más significativos dentro el estudio.
Estudiantes que provienen de familias emprendedores resultan 115 (49%) vs 121 familias no emprendedoras (51%), existe una diferencia mínima. Dentro los casos analizados destacamos al grupo de personas con intención emprendedora, existe un alto porcentaje de dependientes 114 (48%), independientes 55 (23%), aun no trabaja 57(24%) los que tienen su propia empresa 10 (4%), dependientes más los que aún no trabajan conforman grupo de los no emprendedores, por otro lado, los independientes más propietarios de una empresa conforman grupo de emprendedores. Según (tabla 1).
La (tabla 2), muestra de Emprendedores identificados son 65 personas (27.5%), los no emprendedores 171 personas (72.5%).  La población masculina de emprendedores (37%) es menor a la de mujeres (63%), esto se debe a que las mujeres comienzan el emprendimiento en edades tempranas con la venta de ropa, bisutería, comestibles, y otros. despertando tempranamente esta iniciativa empresarial.  
El área profesional con mayor grupo de participación es Ciencias Económicas, con 171 estudiantes de los cuales 42 son emprendedores (72.5%) y 129 no son (27.5%). Las otras áreas tienen un peso menor. Dentro la rama económica están consideradas las carreras: economía (25), Ingeniería Comercial (74), Administración de Empresas (72).  Como muestra la (figura 3).

El modelo se muestra en (figura 4), posee cuatro variables latentes que son: Actitud Personal, Normas Subjetivas y Control Conductual Percibido que conducen a la cuarta que es la Intención Emprendedora. El modelo fue validado mediante la metodológica planteada por (Ramírez-correa, Melo Mariano, & Salazar, 2014). 

La valoración del modelo estructural posee índices satisfactorios en la prueba de confiabilidad y validez como se muestra en la (figura 5). En el documento de Melo y Rocha (2017) indica Falk y Miller (1992) el Coeficiente R2 >= 0.10 es satisfactorio. En el caso de las variables Actitud Personal y Control Percibido el coeficiente path β ≥ 0.2, lo que muestra que la intención emprendedora esta explicada por la Actitud Personal y control percibido. También es posible percibir que todas las variables correlacionadas influyen en un 34,6% a la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.

Las hipótesis fueron contrastadas por el análisis PLS, para estimar la significancia del modelo se analiza valores T student  coeficiente Path  (Ramírez-correa et al., 2014). Los resultados coeficiente β deben ser comparados con valor de T student ≥ 1.96 (Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2014). Si β ≥ 0.2 y T student ≥ 1.96 la hipótesis esta soportada parcialmente totalmente si T student ≤ 1.96. En la (tabla 4), resume la aceptación o rechazo de las diferentes hipótesis que conforman el modelo, destacando baja influencia de la norma subjetiva (No soportada) según la muestra este componente del modelo indica bajo impacto sobre la intención de emprender. A la inversa, del control conductual percibido presenta alta influencia y, por consiguiente, alto impacto sobre la intención de emprender.

3.2. Conclusiones
Las variables sociodemográficas, evidencian en términos de género la distribución de estudiantes es proporcionada; y áreas de profesionalización las Ciencias Económicas muestran mayor emprendimiento, seguida las Técnicas y Tecnología. Al nivel de escolaridad de padres de familia, se evidencia alto nivel de vinculación laboral en estudiantes debido a la mayor parte están dedicados a trabajar medio tiempo y otra parte desarrollar su carrera profesional y bajo porcentaje tienen un negocio propio, cerca de la mitad de los padres de los estudiantes son emprendedores trabajan por cuenta propia. 

La variable intención emprendedora, visualiza una intención de emprender en el futuro y desempeñarse laboralmente creando su propia empresa. Este resultado se relaciona con la valoración sobre la formación recibida en la universidad acerca de crear empresas, promoción del emprendimiento y ejecución de proyectos empresariales. 

USFXCH, debe tomar en consideración los resultados encontrados y adecuar su proceso de enseñanza y aprendizaje, para entregar a la sociedad, profesionales que tengan una elevada intención emprendedora y con esto contribuir a un mayor desarrollo de nuevas empresas por oportunidad, que generen empleo y crecimiento de la economía y la sociedad. 

REFERENCIAS

	Libros:

Fishbein, M. and Ajzen, I. (1975). Belief, Attitude, Intention and Behaviour: An Introduction to Theory and Research, (July).

Hair, J. F., Hult, G. tomas M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2014). PARTIAL LEAST SQUARES STRUCTURAL EQUATION MODELING ( PLS-SEM ).

Querejazu, V., Zavaleta, D., & Mendizabal, J. (2014). Reporte Nacional Bolivia 2014. Global Entrepreneurship Monitor.

Rodríguez, F. (2015). Estudio De La Intención Emprendedora En El Ámbito Científico Público. El Caso De Las Ciencias De La Vida En España, 236.

Simpson, A., & Schmitter-Edgecombe, M. (2002). Prediction of employment status following traumatic brain injury using a behavioural measure of frontal lobe functioning. Brain Injury, 16(12), 1075–1091. https://doi.org/10.1080/02699050210155249

Artículos:
Hasbullah, N., Mahajar, A. J., & Salleh, M. I. (2014). Extending the theory of planned behavior: Evidence of the Arguments of its Sufficiency. International Journal of Humanities and Social Science, 4(14), 101–105.

investigación y negocios. (2010). Ideés De Vol, 35. Retrieved from https://ingcomercial.edu.bo/revistainvestigacionynegocios/index.php/revista/issue/view/8/Revista%2C 8

Krueger, N. F. J. (2000). The cognitive infraestructure of opportunity emergence. Entrepreneurship Theory and Practice, 24(3), 5–23.

Moriano, J. A., Palací Descals, F., & Morales Domíngez, J. F. (2006). El perfil psicosocial del emprendedor universitario. (Spanish). Revista de Psicologia Del Trabajo Y de Las Organizaciones, 22(1), 75–99. https://doi.org/10.1174/021347401317351152

Moriano, J. a, Palací, F. J., & Morales, J. F. (2006). Adaptación y validación en España de la escala de Autoeficacia Emprendedora Adaptation and validation of Entrepreneurial Self-Efficacy scale in. Revista de Psicología Social, 21(1), 51–64. https://doi.org/10.1174/021347406775322223

Morris, M. H., Webb, J. W., Fu, J., & Singhal, S. (2013). A competency-based perspective on entrepreneurship education: Conceptual and empirical insights. Journal of Small Business Management, 51(3), 352–369. https://doi.org/10.1111/jsbm.12023

Prodan, I., & Drnovsek, M. (2010). Conceptualizing academic-entrepreneurial intentions: An empirical test. Technovation, 30(5–6), 332–347. https://doi.org/10.1016/j.technovation.2010.02.002

Ramírez-correa, P. E., Melo Mariano, A., & Salazar, E. A. (2014). Propuesta Metodológica para aplicar modelos de ecuaciones estructurales con PLS : El caso del uso de las bases de datos. Revista ADMpg Gestao Estrategica, 7(2), 133–139.

Ramírez  A Salazar, E, Pm. (2014). Propuesta Metodológica para aplicar modelos de ecuaciones estructurales con PLS: El caso del uso de bases de datos científicas en estudiantes universitarios. Revista ADMpg Gestão Estratégica, 7(2), 133–139.

Reinecke, J., Schmidt, P., & Ajzen, I. (1996). Application of the Theory of Planned Behavior to Adolescents’ Condom Use: A Panel Study1. Journal of Applied Social Psychology, 26(9), 749–772. https://doi.org/10.1111/j.1559-1816.1996.tb01128.x




4. TABLAS, GRÁFICOS O ILUSTRACIONES
Figura 1: Modelo de la teoría de la acción planificada de Ajzen. (1991).

	 

Fuente. Elaboración propia

Figura 2. Muestra participativa en la II Fexpo inter Facultativa de Emprendimientos UMSFXCH
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Fuente. Elaboración propia

Tabla 1. Descripción de la existencia de algún empresario en su Familia y participación en Programas de Apoyo

VARIABLE

FRECUENCIA

%

Familia emprendedora

115

49%

Familia no emprendedora

121

51%

Independientes

55

23%

Dependiente

114

48%

Aun no trabaja

57

24%

Propietario empresa

10

4%

Participación en Programas de Apoyo Emprendimiento

46

19%

Fuente: Elaboración Propia

Tabla 2. Diferencias entre emprendedores y no emprendedores según sexo y edad.

Emprendedor

No emprendedor

Total

SEXO

Personas

%

Prom Edad

Personas

%

Prom Edad

Personas

Prom Edad

Hombre

24

37%

22,7

87

51%

22

111

22,1

Mujer

41

63%

23,5

84

49%

22,7

125

22,9

Total

65

100%

23,2

171

100%

22,3

236

22,6

Fuente: Elaboración Propia

Figura 3. Emprendedores y no Emprendedores según área de Conocimiento
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Fuente. Elaboración propia

Figura 4. Modelo de Ecuaciones Estructurales
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Fuente: Imagen extraída de software SmartPLS 3.0 en junio de 2018

Figura 5. Significancia del Modelo de intención emprendedora
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Fuente: Imagen extraída de software SmartPLS 3.0 en Junio de 2018

Tabla 3. Resumen de Resultados

[image: image5.emf]Beta ESTADISTICO T Valores P RESULTADO

H1 ACTITUD PERSONAL ----> INTENCION EMPREDEDORA 0.202 0.446 0.149 SOPORTADA PARCIALMENTE

H2 NORMAS SUBJETIVAS ----> INTENCION EMPREDEDORA -0.137 0.291 0.771 NO SOPORTADA

H3 CONTROL PERCIBIDO ----> INTENCION EMPREDEDORA 0.536 2.692 0.007 SOPORTADA

RELACION DE VARIABLE LATENTES


Fuente: Tabla extraída de software SmartPLS 3.0 en junio de 2018
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